多处工薪所得个人所得税政策

2016.1.1

一、现行的法律规定

（一）纳税义务

《中华人民共和国个人所得税法实施条例》第三十六条，（二）从中国境内两处或者两处以上取得工资、薪金所得的，应当按照规定到主管税务机关办理纳税申报。

（二）纳税时间

《中华人民共和国个人所得税法》第九条 ，从中国境内两处或者两处以上取得工资、薪金所得的纳税人，应当在取得所得的次月10日内向主管税务机关办理自行申报手续。实际执行为：2016年3月31日前，对2015年度多处收入统一申报。

（三）纳税地点

《个人所得税自行纳税申报办法（试行）》第十一条，从两处或者两处以上取得工资、薪金所得的，选择并固定向其中一处单位所在地主管税务机关申报。

二、应补税款计算方法

先将纳税人同一月份多处取得的工资薪金所得合并，根据税法计算出应缴纳的税款，再减去已经被扣缴单位扣缴扣缴的税款，计算出应补缴的税款。

例：张某2014年8月在A单位取得工薪收入4000元，缴纳三险一金（养老保险、医疗保险、失业保险和公积金）800元，没有纳税；同月在B单位取得工薪收入3000元，没有纳税。张某应补缴多少税款？

（1）先计算张某8月份的收入合计：4000+3000=7000元

（2）再计算允许扣除的三险一金：800元

（3）当月工薪所得的费用扣除标准为：3500元

（4）当月的应纳税所得额：（7000-800-3500）=2700元

（5）当月应纳税款：2700*10%-105=165元

（6）当月已纳税款：0元

（7）当月应补缴税款：165-0=165元

该纳税人应补缴税款165元。
个人所得税（工资薪金所得）税率表（新）

	级数
	费用扣除标准
	全月应纳税所得额（含税级距）
	税率（%）
	速算扣除数

	1
	3500
	不超过1500元的
	3%
	0

	2
	3500
	超过1500元至4500元的部分
	10%
	105

	3
	3500
	超过4500元至9000元的部分
	20%
	555

	4
	3500
	超过9000元至35000元的部分
	25%
	1005

	5
	3500
	超过35000元至55000元的部分
	30%
	2755

	6
	3500
	超过55000元至80000元的部分
	35%
	5505

	7
	3500
	超过80000元的部分
	45%
	13505


